inist e

erio
de Educacion

U.E.303 DOS DE MAYO

POR UNA EDUCACION DE CALIDAD

BASES

PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO - CAS N°02-2025 (CAS

TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL ANO 2025 DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO.

2025
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PROCESO CAS N°02-2025-GRHCO/DREH/U3.303EDM/CCC

BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS
TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS,
EN EL ANO 2025 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS DE MAYO.

GENERALIDADES:
1. ENTIDAD CONVOCANTE

2025.

BASE LEGAL

Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comision de contratos CAS

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS TRANSITORIQ), para las intervenciones y acciones pedagogicas, administrativas en el marco de
los programas presupuestales de la R.V.M. N® 003-2025-MINEDU, para la mejora del logro de los
aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de los concursos piblicos del Decreto Legislativo N° 1057" Decreto
Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19”
Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorroga la vigencia del trabajo remoto para el sector
publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia sanitaria para el COVID-19.

Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion Complementaria Final — Unica. - Autorizacion
excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias.

Resolucion Ministerial N.°003-2025-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones parﬂmplementacibn de las intervE\es y acciones pedagégiﬂel
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Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2025".

m. Resolucion Ministerial N°176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para
‘ la organizacion y funciones de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidades de

Gestion Educativa Local (UGEL).
‘ n. RV.N. N°026-2023-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones ‘
| para el fortalecimiento de la Gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion |
| Educativa Local, mediante la dotacién de personal bajo el régimen especial de contratacion ;
|
|

administrativa de servicios para el afio 2023.

lll.  ALCANCES.
- Plazas

para las siguientes intervenciones pedagogicas. ‘

01 SEDE UGEL 01 ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
02 SEDE UGEL 01 VIGILANTE
03 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 05 VIGILANTES

INSTITUCION
EDUCATIVA

VIGENCIA DE

N Cargo IMPORTE DE CONTRATACION MENSUAL CONTRATO

DISTRITO PROVINCIA

UNIDAD DE
ESPECIALISTA | 5/3,714.19 (Tres Mil Setecientos Catorce y 19/100 GESTION 13.02.2025
DE . o LA Dos de
01 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de EDUCATIVA al
CONVIVENCIA h il ] UNION Mayo
ESCOLAR | Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador LOCAL - DOS 30.09.2025
DE MAYO B
$/1414.19 ( Mil cuatrocientos catorce y 19/100) MARIAS, 13.02.2025
PERSONAL DE 5 i ; DOS DE
02 | "\iGILANCIA | Mmensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi IIEE RIPAN, MAYO al
como toda deduccién aplicable al trabajador SHUNQUI 30.09.2025
UNIDAD DE
$/1414.19 ( Mil cuatrocientos catorce y 19/100) GESTION 13.02.2025
PERSONAL DE y = LA DOS DE
03 mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi | EDUCATIVA al
VIGILANCIA 1 : _ UNION MAYO
como toda deduccién aplicable al trabajador LOCAL - DOS 30.09.2025
DE MAYO e

IV.  DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

4.1, Elcontrato del trabajo por servicio bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
se suscribira en un formato especial, especificado funciones, horario, condiciones de trabajo,
honorarios, vigencia y demas clausulas especificas relacionadas al puesto.

4.2. El contrato de Trabajo debidamente suscrito entre las partes, es el Unico documento y condicion
indispensable e insustituible, para la presentacion de servicio e inicio de labores por esta modalidad,
debiendo ser notificado personalmente de acuerdo a lo establecido en el TOU de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. El periodo laborado antes de la suscripcion del contrato de
trabajo no tiene efectos juridicos y por lo tanto no esta afectado a remuneraciones.

4.3. Los titulares de cada oficina o Area, evaluaran el desempefio laboral del servidor contratado en forma
trimestral, con el objeto de comprobar su desempefio laboral y garantizar su continuidad o determinar
como causal de resolucion del contrato suscrito.

4 4. Esta totaimente PROHIBIDO la contratacion de Personal Administrativo por la modalidad de CAS, para
luego efectuar destaquem instancia de gestion educativcentralizada, bajo responslid

administrativa del funcio ue autorice tal acto.
Jr. Comercio S/N - La Unidn ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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4.5. Se encuentran impedimentos de participar en el proceso de contratacion por la modalidad de CAS.

Exservidores sancionados con separacion definitiva o distintivos del servicio de conformidad a la
Ley, N°29988 y su Reglamento normado por el Decreto Supremo N°004-2017-MINEDU.
Personas con antecedentes penales por delitos dolosos y los suspendidos e inhabilitados
judicialmente.

Personas que no acrediten el requisito minimo establecido para el puesto requerido
expresamente.

Servidores de carrera que estén cumpliendo sanciones disciplinarias con cese temporal.
Personas con 70 0 més afios de edad.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delitos y los suspendidos e
inhabilitados judicialmente.

7378 "7\ 456. No procede la celebracin de contratos por la modalidad de CAS, en los siguientes casos:

Por reemplazo de personal destacado

Por reemplazo de personal que se encuentra con proceso administrativo disciplinario en curso.
Por reemplazo de personal que se encuentra de vacaciones, capacitacion o comision de
serviclos.

Por reemplazo de personal administrativo contratado que se encuentra con licencia temporal por
incapacidad para el trabajo.

4.7. Son causales de resolucion de contratos (causales que deben precisarse en el contrato
correspondiente).

Elincumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas; asi como la ineficiencia o
ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

Abandono injustificado del cargo, por mas de 03 dias consecutivos.

Faltar a las disposiciones del codigo de Etica de la funcion Piblica, a la Ley de Gestion de
intereses en la Administracion Publica.

Agresion fisica y psicologica a su inmediato superior jerarquico, compafieros de trabajo y publico
usuario en general dentro de la Institucion.

Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral profesional.
La renuncia o retiro voluntario.

Mutuo acuerdo entre los partes.

El fallecimiento del servidor

Al puesto en la que postula de lo contrario quedara descalificado, y curriculum documentado
simple.

Copia simple del documento de identidad

Declaraciones juradas

Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

Las declaraciones juradas, deberan ser presentadas en el formato original debidamente llenadas
y firmadas.

V. DEL COMITE DE EVALUACION.

5.1. En caso que algun miembro del comité de Evaluacion, tenga relacion de parentesco con algunos de
los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, este se abstendra
de participar en dicho caso particular, siendo reemplazo por si alterno y retornando sus funciones en
los subsiguientes.

Los grados de consanguinidad son: 1° Padre, 2° Abuelo, nieto, hermano: 3°Bisabuelo, bisnieto,
tio y sobrino; 4° Primos, hermanos entre si. Los grados de afinidad son: 1°conyugue, suegro,
2°Cufados.

5.2. Publicar el cronograma de actividades

Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y ocurrencias del
proceso.
Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo CAS.

Publicar el cuadro d ito una vez concluida la evalua n

Atender reclamos si biera.

Jr. Comercio S/N - La Unién ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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Elaborar y publlcar el cuadro de mérito definitivo
- Efectuar la adjudicacion a los postulantes ganadores.
- El presidente de comité de evaluacion remitira los expedientes del personal adjudicado a la
Oficina de Recursos Humanos para la proyeccion y suscripcion del contrato correspondiente.
- Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacién documentado al Despacho Directoral,
después de culminada la adjudicacion.
REQUISITOS Y ASPECTOS DE EVALUCION.
6.1. El proceso de contratacion se efectuara de acuerdo con el cronograma aprobado por el comité de
Evaluacion.
6.2. Una vez publicadas las vacantes, los postulantes presentaran su expediente por Mesa de Partes
dentro del Plazo establecido.
6.3. Los postulantes deberan adjuntar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
Establecidos: asi como aquellos que serviran para la evaluacion del expediente, segun los criterios
establecidos.

Tf. 6.4. En caso de no cumplir con los requisitos exigidos, el expediente presentado por el postulante debe

ser depurado por el comité, dejandose constancia al caso.

6.5. El comité de evaluacion elaborara el cuadro de mérito por cada puesto.

6.6. El comité de Evaluacion desarrollara un nuevo proceso de evaluacion, en aquellas vacantes
generadas con posterioridad y de aquellos que quedaron desiertos.

6.7. El postulante para solicitar su evaluacion en un cargo administrativo, debera acreditar
necesariamente el perfil exigido para el puesto.

11 5.1. Los criterios a evaluar sobre un minimo 30 puntos y méaximo de 100 puntos, son los siguientes.

Formacion Académica | Mémmo 24 puntos.

L]

s  Experiencia Laboral General Maximo 09 puntos.
e  Experiencia Laboral Especifica Maximo 07 puntos.
»  Diplomados, especializaciones y Méximo 10 puntos.

capacitaciones.

e Presentaaén ydesenvotwmlento Maximo 05 pumos
»  Conocimiento de funciones generales y Méaximo 20 puntos.
especificas referidas al puesto.
e  Conocimientos en temas del sector educacion Maximo 15 puntos.
relacionados al cargo
e Buena disposicion para el trabajo en equipo Méximo 10 puntos.
Debiendo obtener el postulante como minimo 30 puntos y maximo 100 puntos.
El puntaje consignado en la evaluacion curricular podréa variar segun lo solicitado en los términos de
referencia.

DE LAS BONIFICACIONES

6.1. Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista
personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final obtenido , siempre que hayan
declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licencia
de las fuerzas armadas.

6.2. Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
de la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntade en su curriculo vitae
documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de discapacidad.
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CANCELACION DEL CONCURSO

El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
ser responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados

SITUACIONES ESPECIALES

8.1. Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social FACEBOOK
de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emite la oficina
de Recursos Humanos.

8.2. EI Comité podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de fuerza
mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de
los postulantes a traves de la Red Social FACEBOOK de la UGEL Dos de Mayo y otros medios
disponibles.

8.3. En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar
establecido por el Comité de concurso, sera automaticamente descalificado.

CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO CAS

AREA
VL. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
COMISION DE
Aprobacion de la Convocatoria 24/01/2025 CONTRATO CAS -
UGEL

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual

, | de Talento Peris de la Autoridad Nacional del | 27/01/2025al | (COMSIONDE
Servicio Civil— SERVIR: pe 10/02/2025 UGEL
Publicacién de la convocatoria a través del Portal 97/01/2025 al COMISION DE

2 | Institucional, Facebook de la UGEL y en la vitrina 7/02/2025 CONTRATO CAS -
de transparencia informativa de la UGEL. UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada
2 | (Curriculo Vitae) por mesa de partes de la UGEL 10/02/2025 MESA DE PARTES
Dos de Mayo, presencial.

COMISION DE
3 | Evaluacion de hoja de Vida 10/02/2025 CONTRATO CAS
- UGEL
Publicacion de resultados PRELIMINARES de la COMISION DE
4 | evaluacién de la hoja de vida en el Facebook de la 10/02/2025 CONTRATO CAS
UGEL Dos de Mayo. - UGEL
COMISION DE

Presentacion de reclamos
> | (De08:00A. M. a100A M) 110272025 CONI%%TEOL CAS
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Absolucmn de reclamos

COMISION DE
(De 02:30 P. M. 2 05:30 P. M) 11/02/2025 CONI%%T& CAS
Publicacion de resultado final de la evaluacion COMISION DE
7 | curricular y relacion de postulantes APTOS para la 11/02/2025 CONTRATO CAS
entrevista personal. - UGEL
ENTREVISTA PERSONAL - Auditorio de la Ugel COMISION DE
8 | Dos de Mayo 12/02/2025 CONTRATO CAS
(10:00 A. M.) - UGEL
. COMISION DE
Publicacion del resultado final en el Facebook de
9 la UGEL Dos de Mayo. 12/02/2025 CON'_FE%‘I['ECI)- CAS
CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del contrato. En la UGEL OFICINA DE
Dos de Mayo. 19iRields PERSONAL

NOTA: Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

¢ Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
e Encada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.
EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma
que incluye las siguientes etapas.

a. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
a. Elpostulante solo podra presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS TRANSITORIO N° 02-2025-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su
curriculo vitae documentado a dos 0 mas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza
al que postula y lugar, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa

de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio S/N — La Unién - Dos de Mayo -

Huénuco, en el horario de 08:00 a 17:30 horas segun las fechas detalladas en el cronograma

de |a respectiva convocatoria. El postulante quedara automaticamente descalificado de

comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una sede diferente a lo

establecido para la respectiva convocatoria.

d. Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado y firmado, de acuerdo al siguiente modelo:

e. Elpostulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con

sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder.
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SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL DOS\
DE MAYO

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 02 -2025-GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DNI: TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:

N >

El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacion debidamente foliado y firmado.

Anexo 01: Solicitud del postulante.

Anexo 02: Declaracion Jurada.

Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco

Anexo 04: Declaracion Jurada de Datos Personales.

Anexo 05: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual.

. Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.

m. Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica.

n. Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.
0.

p.

h

kT~

Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion.
De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.

Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04 y 05) deberan ser presentadas en €l formato original
publicado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente llenadas y
firmadas.

b. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado.
Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno o mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

b. Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos
sefalados en el literal e. del numeral 6.1 de las presentes bases; asi como aquel que
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacion falsa
0 imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del

curriculo vitae entado.
c. No se admitira ga ni subsanacion de documenman fecha posterior a la seﬁn
enypl UeRRRANS 9ol PIRSEINIGANVOC#R@dosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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d. Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo

los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacion de servicios (Art. 1762 y

siguientes del Cédigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales

debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo

adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los

| comprobantes y érdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de

pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.

e. En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

f.  Para efectos de las acreditaciones de capacitacién, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora. No se
aceptaran declaraciones juradas

g. Encaso de habilitacion del colegio profesional competente, se presentaré el original (solo
para la plaza de psicélogo).

h. No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

i. Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.
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COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO

ANEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
PROCESO CAS N° 02 - 2025 -
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de
la sede 0 Institucion Educativa:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° -2025-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC

Yo:

Identificado(a), con DNI: con domicilio en: del distrito:
provincia: , departamento: con Teléfono
movil nro.: con correo Electronico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N° -2025-
GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

para para la sede o Institucion Educativa , para el efecto adjunto al presente mi
Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:
A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.
La Unién, de de 2025.
FIRMA

L i
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo:
identificado (a) con DNI N° domiciliado en el
del distrito de , provincia
departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
No estar inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracion Publica.

3. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

4. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

9. No me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Dos de

Mayo y con los miembros del Comisién Especial de Concurso.

No percibo ningun tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.

No percibo ninguna pensién a cargo del Estado.

No soy Deudor Alimentario moroso.

9. Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

o N>

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de
veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la
Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Cédigo Penal vigente.

La Union, de de 2025

Nombres y Apellidos............ccoviiviiniiiie e

Huella Digital
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ANEXO N° 03

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado, afinidad hasta el sequndo grado o vinculo por razén de matrimonio o unién de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de
la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

ltem Relacion Apellidos Nombre Detalle de Oficina

01

02

Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
Padre o madre / hijo 0 hija Padre o madre del cinyuge /
hijastro o hijastra
Abuelo o abuela / nieto o | Hermano o hermana Abuelo o abuela del conyuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge cnyuge
3ro Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia / sobrino o sobrina
bisnieto o bisnieta
Primo o prima / sobrino nieto
o sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela
4io

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES: .. oottt oo e e e e e
DNIN®: e
La Union, de de 2025.

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988
No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
| XN A consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
| == considere pertinente.

s )1 T ——

11 1 | T—————————

La Union, de de 2025.

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo:

identificado (a) con DNI N° domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:
No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

La Union, de de 2025.

APELLIDOS Y NOMBRES: .......coiieiiiiiieiiieiis e,

DNIN®: (e

Huella Digital
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ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 02-2025-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC
PLAZA A LA QUE POSTULA:

DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREO ELECTRONICO

Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacién alguna
por parte del mismo.

27! 2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el més reciente

Nombre Grado Profesion o Mes/Ano Tiempo
dela de

Académico Especialidad Desde  Hasta

Institucion Estudios
Formacion / /
Universitaria
Formacion / /
Técnica
Maestria / /
Doctorado / /
Otros / /
Estudios

CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)

Conocimiento Mencione ol Basico Intermedio  Avanzado
Curso
Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
efc.)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado,
Maestria u otros)

Grado o Tiempo de

Institucion CursolCarrera/Especializacion v
P Semestre Duracion

CAPACITACIQNRRd Aiermpletardasriates comignerBaeshEds. eeiepe)

UGEL Dos de Mayo
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser INSTITUCION

necesario)

Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES
¢Es Ud. Colegiado? Si() No() | Personacon Discapacidad Si() No()
¢, Se encuentra . Persona Licenciado de la ;
habilitado? Si() No() | Fraa, SLY Begg
4, EXPERIENCIA GENERAL
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa g —_— GIROO
o Institucion) Privado | Piblico | pugro
() ()
Puesto Desempefiado | Teléfono Fijo/Mévil | Fecha de Ingreso Fecha de

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefadas:

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa

Privado

Publico

GIROO

o Institucion) RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado | Teléfono Fijo/Mévil | Fecha de Ingreso i

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

EXPERIENCIAN....

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa ; it GIROO
o Institucion) Privada | Raklieo RUBRO

() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F?;;ge

Motivo del Retiro:

Funciones Desempefiadas:

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Relacionada al Servicio Solicitado

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa
0 Institucion)

RUBRO

i

Jr. Comercio S/N - La Unidn

ugeldosdemayo.edu.pe
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Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso F;cetmge
Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa i . GIROO
o Institucion) Filvado | Publles | pyippo
() ()
Puesto Desempefiado | Teléfono Fijo/Mévil | Fecha de Ingreso ke
Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiadas:
EXPERIENCIAN....
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa i i i GIROO
o Institucién) Privado. | Publless | puspo
() ()
Puesto Desempefado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F:ﬂ:;ge
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que la informacion que he proporcionado, es veraz y asumo las
responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

ARELLIDOS YINOMBRES: oo susvmnnsmmssnmraiwamsiss i
DNEN® iisssssssesncinasasienicsss

La Union, de de 2025.

Huella Digital
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* Especialista de Convivencia
Escolar

* Personal de vigilancia
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Organica: lares de Gestion Institucional o Pecagdgica segun defing Is UGEL en funciér a su estructura

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Padagiégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento:

[Jror  [Jowss  Especicar

Programa Presupuestal: 2002 Asignaciones Presupuestanss que ro resultan en Froductes

Actividad: 5003634

Estrategia para el fortalecimiento para ls gestdn de ia convivencia escciar, la prevencién y ia

I on: stencion de ls viclancis en ias instancias ge gestion educativa descentraiizads

Coorginar & implementar las acciones comespordientes a la geston de la convivencia escolsr la prevencién y ls atencién ce la
wolenca contra nifas. mifics y adolescentes er las insttucones educativas de su junsdicodn con la finalicad de promover
escuelas fortslecidas amables y seguras, iores de todo bpe de violencia y discriminacién

Supervisar de forma remota y presencigl el desarollc ce actwdaces que responcan s las lineas de sccon pars la gestion de la
convivencia escolar en ias instituciones educatives. incluyendo ls asistenca téonica  coordinacion, monitcrec sobre las acciones
reshzadas por los Equipes tinerantes de Comvivencia Escolar y Soporte Psicolégico, segun corresponda. asi comao la
consclidacicn de ia informacicn recibids sl respecto. de acuendo a la normativa wgents

Desamollar compatencias en personal drectvo, docentes u otres integrantes ce Ia comunidad educstva. en maters ce promocicn
de l8 convivencia escolar, prevencion y atencidn de Is violencis cortrs las y los estuciantes de Is educacion basica. la misma que
pcora reafizarse de manera presencisl ¢ s cstsnce

Garantizer la stencion oe los c8s0s de wiolencia contrs las y los estudiantes ce ia educacion basica de 8CuUSrO0 & 105 ProlCColos
establecdes por el sector y supervisar el registre. seguimiento, cseme y valigacon de los casos de vickencia escolar a través del
Portal Siseia

Promover la afiliacion de las insttuciones educstvas al portal del Siseyg |e sctuslizecién de los datos cel adnunistrador del portal
asi como el uso del Libro de Registro de incidencias de Is institucicn educative

Implementacicn local de las acciones estsbiecidas en el Plan Regional ce Convivencia Escolar oe su regién y apoyo téonico en el
disefio del mismo e informar 8 la instancia supenor inmediata el avance en el cumplirmento ce las acoiones planficadas

Ligersr y monitcresr de forms remota y/o presencial &l desarmrollo de intervenciones vwnculadas a la gesticn de la convivenca
escolar. la prevencidn y la stencicn de la viclencia escclar que se promuevan desce el sector en su junsdicoidr y supenvisar
aquellas de otras nstitucones plblicas y privedas, as/ come irformar 8 la instancia superior inmediats

uoommar en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros actores Fars Iu promecion de ls comavencis escolar, la
|orevencion y atencién de la viclencia contra las y los estudiantes de ls educacicn basics

Promover y dfundir buenas practicas vinculadss a |a geston de ia convivencia escolar y la prevencon de la viclenca contra las v
los estudiantes.

Otras funciones asngr‘adas For I jefatura nmediats. relacicradas s la geston de |a convivencia escolar. Is prevencion y atencion
de |s viclencia y & | nmisidn o2l puesto

Coordinacs Internas
Organcs y Urwdades Organicas

[Coordinaciones Externas

Fiscalis Previncsal. Establessmierto de Salud Centro e Emergencs Mujer, Comissrias. Gobiernos Lozales. hMunicipeos, etc

Jr. Comercio S/N - La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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A) Nivel Educati B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos gu.s._requinn
para el puesto 2

Colegiatura
Epresacs D s D N2

Licenciade en Psicolegie o

[ H

= [
s b
D Frmans D DE“-‘Q’ Frbgo okl L Requiere Habilitacian
R scciom [ [ reseecens s
O==00 O~ 2:0-
i123 Mg
Mo aplics
Oz-00 O O
m wANErsTand {: Ei E:‘:CK-‘IIC
Mo aplics

:Isa'eu:-: Ej"v eac

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[Bestién de la corvivencia escolar, pautas para la prevencitr y stencidn de la vickencia en las insttuciores educatvas |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capaci?tacion y los programas de especializacion no menos ce 30 horas

Curscs relsciorados a8

Gestion o promocicn de la convivencs escolsr y/o tutona y crienrtacidn educativa; o
Frotecc:on y derechos de Ninos Nifas y scolescentes ¢ atencion ce la violencia o
Disefo, gestion o montores de proyecics educstivos, socisles o comunidarios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No
OFIMATICA aotea | Bosico |inermedo|  Avanzado IDIOMAS | Noapika | Basco Intemedin Avanzacs

Jr. Comercio S/N - La Unidn ugeldosdemayo.edu.pe
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Expenencia Geners|

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |2 sea an el sector publico o privaco

=
w
'l
g

A irdigue el tempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la matena

IOE arios en funcicnas equivalentes

B. En bsse a I3 expenencis requenda pare e puesto iparte A} Sedale el iempo requerido en el sector plblice

[01 af0

C Msrgue el nivel mirime de puesto que Se requiere como expariencia. ya sea en el sector pibdlico o privado

fricteane Auriero Suceniscr, et ge Sz o Serente
Anavze Ezsacienzia ¢
Sactscra Apziente ; e Ceerainascr Deze B9
ettar

* Mencicne olros aspectss comelementanos sobre el requisiio de exgenencia. en caso exsners a/go adicional para el puesto

Iﬁsplica

¢ 5e requiere nacionalidad peruana? [ st [ x ]| No

Anote el sustentc. lNo aphca

Empatis. anslisis. comunicasdn cral y organizacion de la informacion

Lugar de prestacion del servicio: Seda de |s Unids de Gestion Educstive Local

Les contratos tienen vigencia a partir del 13d y pueden ser
% e febrero

prerrogades dentro del sno fiscal,

S/ 3.714.18 (Tres Mil Setecientos Catorce y 12/1C0 Soles) mensusles, incluye los

monics y sfilisciones de Ley. asi como tods ceduccion aplicable &l trabsjader.

Duracion del contrato:

Remuneraciéon mensual:

* Jornaca semarsl minims de 40 horas y méxims ce 48 horss.

" Ne terer mpedimentos de contratar con el Estaco.

* No terer antecedentes judicisles. policiales o penales.

" Ne haber sico condenaco o estar precessde por los delitos sefalacos en ls Ley B
26988, su Reglamento y moddficatoriss

* Ne haber sico condenaco por los delitos sefislados en la Ley Iy? 30201

* Nc tarer sancién por falts scrministrativs vigente

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Jr. Comercio S/N - La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica- Institucion Educatwa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (2} de |3 Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [XrroC :["DR [Jowes Especiicar

Programa Presupuestal 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacdn Basica Reguiar

Actividad: 2005628

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar 3 integridad d= '3 infrasstructurs, equipos. materiales, espaces y ambentes de aprendizsiz, as’' como de 13 comunidad
educativa

Ragstrar y contro/ar el ingresc y salica de las personas, en la institucion educativa

Verifcar y regisirar €l mgreso y salda de 'cs bienes. mobiliario, matenales y equipos de la instituzién educatva

Elaborar reporte de las condicionss & inzidentes ocurndos en |a institucidn educativa durarte su turno de tabajo

Comunicar las incidencias corespondientes 3 su twimo, a los dirsctvos de @ IE

Reaizar razomdos o rondas dentra de 13 IE 22 forma pancdca durante la jomnada laboral. cara fortalecer 1as estratzgas de seguridad

Reaizar otras funciones relaconadas 3 13 misidn de puesto

Undades o areas de ia Insttucdn Educatva

Coordinaciones Exiternas

Ministene o2 Educacdn, Direcodn Regional de Educacion o Gerenca Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Loca

Jr. Comercio S/N - La Unién  ugeldosdemayo.edu.pe UGEL Dos de Mayo
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B) Grado {s) Situacion académica y estudios requeridos para ), Se requiere
o Sy Colegiatura?

A) Nivel Educativo

s - Dm‘m‘: D ¢ D -
ela ata
e e :
 Requiere Habilitsoon
TR LEsce Profesional?
Secunasre E -
[I D"'e;% D : B b

No aghca
ecnica
Superinriiod Egrezaa: Towact
a10%,

Lnugrztane E C] Etgmzmcc
:] EQresage :l Teaaco

i B B E E

Mo apica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Conocimients de planes 4= CONtNGentia en SAUACONes 02 eMergencia.
[Conocinients sobre acciones de segunidad
Conocimentss sobre 2l funcionamiento 22 las IIEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nots® Caos curso debe tener no menos oe 12 horas 08 capsoitacion y los programas oe especislizacion no menas de 50 horas

De preferencia farmacon en medidas de segundad y'o resguade

c)cC imientos de Ofimatica e Idi L]
Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA "::' Bauoo | inemede | Adanzads DIOMAR | Noaica Binco VPR MR Avanzao
¥ a2 = [
en Ofice Werse| a 2arin 2
Hugs o T { T L
T

Fogate n

T W o "
Fant Prezi ¢

- 1 CLCT e €«
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Experienca General
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; y3 5&3 en & secler pUblco o privado

02 ahos

Experiencia E 5
A Indique =l t2mpo de experiencia requerida para el puesto en 'a furcion ¢ la matena

01 ano en labores de seguridad y wiglanza

B En basz a I3 exgerancia requerda para el puasto iparte A). Senale e’ temipo requerido &0 el sactor cublico:

No sgica

C. Marguz el nivel minmo 32 puesio que s& requisra cOMe expenencia. ya sea 2n el sector pibico o privade (No aplica)

Frazncane LBRLL " Supensor BERRARAS Gererte
#escns Assieve AcHrEn Empecs Sazmmasee Deec o Deecor

* Iiencione ofros aspectas somplementanas scbre ef requisio de expensncia en caso existers algo adonal para ef puesto

[No aglica

/.Se requiere nacionalidad peruana? ] = =] ™

Ancte el sustento [Nu apica

L]

Crazr_ Control/Autecontrol, Analiss, Fusrza fisica.

£l service se realizard en 13 insttucidn educativa / El senvicio se realizars de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotatva =n las IIEE de la jurisdizeién de '3 UGEL respectva

Los contratos tenen vigencia desde la suschpe:on del contrato y pusden ser prorrogados

Duracion del contrato: i dol ats sl

S/ 1,414,158 (MJ cuatrocientos catorce y 18100 Soles) mensuales, incluye los mentos y

Remuneraciin mensuil: sfiliaccnes de Ley asi como toda deduccion spicable al tratajader

- cornada semanal mawma de 45 horas

- Acraziar buen estado de salud Fzica con cenifizado d2 s3'ua original. expedides por un
=5t50ecimento de s3lud autenzsdo.

- No tener impedmentos £ars contratar con el Estado.

- o tener antacedentas poiciales ni udicales

- N tener sancion por falta admnstativa wigente

Otras condiciones esenciales del contrato: |- -3 SUpenvsion o= Ia ‘abor efectuada por el trabajador contratado 25tara bajo
responsandiaad de ios drectores de 133 Instituciones Educativas en las que preste
serncos

- Cisponibilidad a3 btampo compieto para iaborar @n horanos rotativos

- No haber sido condenado ¢ estar procgsado por los defites sefialados en la Ley N
26638

- No haber sido condenado par delitos senalados en la Ley N 306801

Jr. Comercio S/N - La Unién
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